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         ២០១២                                              
                      ២០១២                                    

 

 I-                    
 1.                            
 

 ១-                    
      ២៣            ២០១២៖                                WIPO                  

                 WIPO ( a full set of WIPO’s Publications) ។ 
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-      ០៣              ២០១២៖                     Mr. Marcelo Di Pietro Peralta     
           WIPO Academy                                      (National Intellectual 

Property Academy)                                                          
        ។ 

-      ២២            ២០១២៖                       Mr. Johannes Christian Wichard, 

                WIPO                                                    
WIPO          ២០              ២០១២            WIPO           WIPO Publications។ 

-      ១១              ២០១២៖                                                   Trademark Manual 
                                                    Content           
           ។ 

-      ២៣            ២០១២៖                     Mr. William Meredith         
                                                 WIPO (Director of IP Office 

Business Solutions Division, WIPO)              Dr. Juneho Jang, Head of Business 

Development Section                          ១០-១១            ២០១២។ 
 ២-                                             
  ២-១                       

-      ០៩            ២០១២៖                                                       
                                        (Compulsory License for Public 

Health)។ 

-      ១៥              ២០១២៖                                                      
                                ។ 

-      ១៦            ២០១២៖                                                
                 ។ 

  ២-២                              WIPO  
-      ២៤            ២០១២៖ D/IPR                     ឯ                 

                                                        H.E. Dr. Francis Gurry  
                                                                          (AEM 

Meeting)            ២៦-៣១            ២០១២               ។ (            
              ០៨:៣០-០៩:០០            ២៧            ២០១២) ។ 
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-      ២១              ២០១២៖ D/IPR                                              
                                                     H.E. Dr. Francis Gurry          
                                                      (AEM Meeting)            ២៦-
៣១            ២០១២               ។ 

-      ០៧            ២០១២៖ D/IPR                     Ms. Pajchima Tanasanti (AWGIPC 

Chair)                                                              
        Mr. Sila-on                                                          
                     ២៨            ២០១២។ 

  ២-៣                       
-      ២៣            ២០១២៖               H.E. Dr. Francis Gurry                 WIPO 

                                                                    
                                            (National Policy Forum on the Role of 

Innovation and Creativity for Technological Capacity Building, Economic Growth and Development) ។ 
                                ៖ Preparation of National Intellectual Property and Innovation 

Policies and Strategies; Establishment of Technology and Innovation Support Center; Strategic Use of 

Branding; Identification, Documentation, Digitization of Traditional Knowledge, Traditional Cultural 

Expressions ។ 

-       ០៦            ២០១២៖                 WIPO                       
                    (National Intellectual Property Strategy) ។ 

-      ១៣            ២០១២៖                                                
(Training of Trainers Programme-TOT)                                               
     (SMEs) ។                                                        WIPO ។ 

-      ១៩            ២០១២៖                                               
                               (Stakeholders)                              WIPO 
                WIPO ។ 

-      ០៥               ២០១២៖ សំណ ើ សំុពិនិត្យណលើ ណសចក្តីព្រាងអនុព្រកឹ្ត្យ សតីពីការបណងកើត្អនុគ ៈ
ក្ម្មា ធិការអនុវត្តចាប់ក្មាសិទ្ធិបញ្ញា   និង អនុគ ៈក្ម្មា ធិការ អប់រ ំនិង ផសពវផាយ។ 

-      ០៥            ២០១២៖ សំណ ើ សំុ       កិ្ចចព្របជំុគ ៈក្ម្មា ធិការជាតិ្ព្រគប់ព្រគងក្មាសិទ្ធិបញ្ញា  
ណលើក្ទី្ ៤ ។ 
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 ២-៤                        
                                                                             
                                                                         
(Development of a Stronger National System for IP Generation, Protection, Administration, and 

Enforcement) ។ 
-      ២១            ២០១២៖                                    ១ (Pillar 1)    

              ៥                                                            
                                           ។ 

-      ០៣             ២០១២៖                         Pillar 1                             
                                      ASYCUDA World System            
                        ។ 

-      ១៣             ២០១២៖                             Pillar 1                  ៥ 
                                   Pillar                                                
                                                        ២៥             
២០១២។  

-      ១៣            ២០១២៖                 Pillar 1                               
(DICO)                                                             
              DICO                  ។ 

 ៣-                    
-      ២៩            ២០១២៖                                                      

                                                                ។ 

-      ២៩-៣១            ២០១២៖                                     
                         (Follow-up mission on the report on Integrated Management of IP) 

                              Juneho Jang ជា                       អងគការ
ក្មាសិទ្ធិបញ្ញា ពិភពណោក្                                                      
                                                   ។  

-      ៧              ២០១២៖ Mr. OHKUMA Yasuo                            
          JETRO Bangkok                                        
                                                                 JPO     
ASEAN IPOs ។ 
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-      ២៦              ២០១២៖                                         Tilleke & 

Gibbins                                                                     
     ។                                                                          
       ។ 

-      ០៩            ២០១២៖     Yoon Bae Kim                           
             (International Association for the Protection of Intellectual Property – AIPPI) 
ដែលជាអងគការអនតរជាតិ្នំាមុខមួយរបស់ពិភពណោក្ សំណៅការអភិវឌ្ឍន៍ និងណធវើណោយព្របណសើរណឡើងនូវ
ព្របព័នធការារក្មាសិទ្ធិបញ្ញា  ទំាងក្ព្រមិត្ជាតិ្ និងអនតរជាតិ្                        
           ។ ណៅក្នុងែំណ ើ រទ្សសនកិ្ចចណនះ ណោក្ព្របធានសម្មគមបានជួបពិភាក្ាការងារជាមួយ
                                                             
                                                        BNG Legal     HBS Law 
                                                       ។ 

-      ១៨            ២០១២៖              Microsoft         Singapore    Vietnam 

                                                                  
                                                (IPR Legal Framework and 

Trademark Law Interpretation) ។ 

៤-             (Capacity Building) 
៤-១                     

-      ១១-១៣            ២០១២៖          AWGIPC     USPTO             D/IPR 
                                                Hotel Intercontinental ។ 

-      ២៨-២៩            ២០១២៖ D/IPR                  WIPO                   
                                                                        
                     (The Role of Innovation and Creativity for Technological Capacity Building, 

Economic Growth and Development) ណៅទី្សតីការព្រក្សួងា ិជជក្មា ។  
-      ០៥-០៧            ២០១២៖ D/IPR                                            

                                                                  
         ។  

-      ២៥              ២០១២៖ D/IPR                                        
        (ICT Business Association)                                     
                                                       ។  
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-      ២៧              ២០១២៖                                                    
                                                         (DL-101 General Course on 

Intellectual Property)                       WIPO។ 

-      ២៨-២៩              ២០១២៖ D/IPR                 WIPO           
                                                                         
                                    ។                                 
                                         ។  

-      ២៣-២៧             ២០១២៖ D/IPR                 WIPO (        Mr. 

Kumudu from WIPO and Mr. Won Seok Huh from KIPO)                                       
                                                                     
                                                        ។ 

-      ១១            ២០១២៖ D/IPR                        Tilleke & Gibbins 
                                                                        
              Hotel Sofitel Phnom Penh Phokeethra ។  
៤-២                                    

 
                          គ្គ      ណ្ត       ប                 ណ្ត      

                                               ៗ      

                             អនក្ចូលរមួម្មនចំនួន ៣៣ នាក់្ ណៅក្នុងកិ្ចចព្របជំុ និង 
ការប តុ ះ បណ្តត ល សរបុចំនួន ២៦ ណលើក្។  

(សូមណមើលលំអិត្ក្នុងឧបសមព័នធ) ៖ 
អង្គភាព ចំនួន 

នាយកដ្ឋា នកមមសិទធិបញ្ញដ  រកសួងពាណិជជកមម ២៦ 

ព្រក្សួងឧសាហក្មា ដរ ៉និងថាមពល ០៤ 

ព្រក្សួងវបបធម៏ និង វចិិព្រត្សិលបៈ ០១ 

ព្រក្សួងយុត្តិធម៌ ០១ 

ព្រក្សួង      ០១ 

 

២-   សម្គា លភ់មិូសាស្រសតទំនិញ 
 ក១- កនុងរកបខ័ណឌ រកសួងពាណិជជកមម ចាប់ សតពីី “ ម៉៉កសម៉ា ល់ភូមិសាស្រសតទំនិញ “    

ការសម្មគ ល់ភូមិសាស្រសតទំ្និញ និងពត៌្ម្មនសម្មា ត់្ា ិជជក្មាសណព្រមចបាននូវកិ្ចចការណរៀបចំ ចាប់ 
និងបទ្បញ្ាតិ្តនានា ែូចខាងណព្រកាម ³ 
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      ក១-១-ណសចកី្តព្រាងចាប់ សីតពី ម៉្មក្សម្មគ ល់ភូមិសាស្រសតីទំ្និញ បានព្របជំុចណងអៀត្ ចំនួន០៦ណលើក្គឺ 
ណៅទី្សតីការព្រក្សួងា ិជជក្មាចំនួន០១ណលើក្ និង ណៅទី្សតីការគ ៈរែឋមន្រនតីចំនួន០៥ណលើក្ ព្របជំុបណចចក្ណទ្ស 
ចំនួន ០២ ណលើក្ណៅទី្សតីការគ ៈរែឋមន្រនតី និងព្របជំុអនតរព្រក្សួងចំនួន០១ណលើក្ណៅទី្សតីការគ ៈរែឋមន្រនតី។ 
ចាប់ននះបាននររៀមលក្ខណៈរចួរាល់ន ើយន ើមបីឆលងក្នុងសម័យរបជំុនពញអងគរបស់ទីសតីការគណៈរ ឋមន្រនតី 
និងនររៀមបញ្ជូ ននៅរ ឋសភាជារិ ណែើមបី អនុម័ត្ជាផលូវការ  នាណពលឆាប់ៗខាងមុខ ។  
      ខ- ការងារផសពវផាយ និង សហប្រតិបតិតការអនតរជាតិ  

ខ១- ការងារប តុ ះបណ្តត ល 

  សម្មគ ល់ភូមិសាស្រសតទំ្និញ និង ពត៌្ម្មនសម្មា ត់្ា ិជជក្មា  បានណបើក្វគគប តុ ះបណ្តត ល សីតពី ម៉្មក្ 
សម្មគ ល់ណលើភូមិសាស្រសតទំ្និញ ែល់មព្រនីតនាយក្ដ្ឋឋ នក្មាសិទិ្ធបញ្ញា ទំាងអស់ ណែើមបីឲ្យពួក្ណគកាន់ដត្ម្មនមូលដ្ឋឋ ន 
ចំណ ះែឹងខពស់ និងដសវងយល់អំពីទ្សសនទានននម៉្មក្សម្មគ ល់ភូមិសាស្រសតទំ្និញ ក្នុងការណលើក្សទួយ និង ការ 
ការារទំ្និញសម្មគ ល់ភូមិសាស្រសត ។  

 ខ១-១- ការងារណរៀបចំសិកាា សាោក្នុងព្របណទ្ស ³ 

    -បានណធវើសិកាា សាោក្នុងស្សុក្ ចំនួន ³ ០១ ណលើក្ 
-សរបុសិកាា កាម ³ ៥៧ នាក់្ 

ក្នុងណនាះ  ³ -មព្រនីតការយិាល័យចំនួន       ³  ០៥ នាក់្ 

 -មព្រនីតការយិាល័យាក់្ព័នធចំនួន ³  ២៧ នាក់្ 
-មព្រនីតព្រក្សួងនិងសាា ប័នាក់្ព័នធចំនួន ³  ០៧ នាក់្ 
-តំ្ណ្តងសម្មគមចំនួន           ³  ១១ នាក់្ 
-ជនបរណទ្សចំនួន   ³  ០៧ នាក់្ 

 ខ១-២- បញ្ជូ នមព្រនីតជំនាញណៅណធវើក្មាសិក្ា ណៅណព្រៅព្របណទ្ស ³ 

    -សរបុចំនួនក្មាសិក្ា ដែលបានណៅចូលរមួ ³ ០៣ ណលើក្   

                           ក្នុងណនាះ  ³ -មព្រនីតការយិាល័យចំនួន      ³ ០៧ នាក់្ 

 -មព្រនីតការយិាល័យាក់្ព័នធចំនួន   ³ ០២ នាក់្ 
   

 ៣-                         
 -          
                                ៦៣                                       ០៥ 
                           ២៦   ។ 
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 -         
        ២០១២                                                             
១.២៧0.២៨០០០០,០០៛                 ៖ 
  -                             :    ១០២,៨០០,០០០.០០៛ 
  -                      : ៦២៨,៦២០,០០០.០០៛ 
  -                                :    ៩១,០០០,០០០.០០៛ 
  -                          :   ១៣,៦៤០,០០០.០០៛ 
  -                          :    ៣៦,២០០,០០០.០០៛ 
  -                    :       ៨០០,០០០.០០៛ 
  -                           :   ២៤,០៤០,០០០.០០៛ 
  -                           :      ៨០០០,០០០.០០៛ 
  -                          :         ៣៧២,៨០០,០០០.០០៛ 
                     ១,២៧០,២៨០,០០០.០០៛ 
 

                    ២០១១       ២០១២ 
 

                                  
            ២០១១             ២០១២      

១                 ៨០៦ ១៦.១២០.០០០ ៩០៦ ១៨.១២០.០០០ ១២,៤% 
        ៣៦៥៣ ៧៣.០៦០.០០០ ៤២៣៤ ៨៤.៦៨០.០០០ ១៥,៩% 
     ៤៤៥៩ ៨៩.១៨០.០០០ ៥១៤០ ១០.៨០០.០០០ ១៥,៣% 

២                     ៦៥៤ ១១៧.៧២០.០០០ ៧០៥ ១២៦.៩០០.០០០ ៧,៨% 
        ៣០០៥ ៥៤.៩០០.០០០ ២៧៨៥ ៥០១.៣០០.០០០ -៧,៣% 

     ៣៦៥៩ ៦៥៨.៦២០.០០០ ៣៤៩០ ៦២៨.២០០.០០០ -៤,៦% 
៣                                      ១៦៤១ ៦៥.៦៤០.០០០ ២២៧៥ ៩១.០០០.០០០ ៣៨,៦% 
៤                    ៤៤៣ ១៧.៧២០.០០០ ៣៤១ ១៣.៦៤០.០០០ -២៣,០% 
៥                               ៤៦៧ ១៨.៦៨០.០០០ ៩០៥ ៣៦.២០០.០០០ ៩៣,៨% 
៦             ៤២ ១.៦៨០.០០០ ២០ ៨០០.០០០ -៥២,៤% 
៧                  ៣៣៧ ១៣.៤៨០.០០០ ៦០១ ២៤.០៤០.០០០ ៧៨,៣% 
៨          ១៧ ៣.៤០០.០០០ ៤ ៨០០.០០០ -៧៦,៥% 
៩                       ៨៧៨ ១៧៥.៦០០.០០០ ១៨៦៤ ៣៧២.៨០០.០០០ ១១២% 

      ១,០៤៤,០០០,០០០  ១,២៧០,២៨០,០០០ ២១,៧ % 
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        ២០១២                                                             
១,២៧០,២៧០,០០០៛                                         ២០១១              
១,០៤៤,០០០,០០០៛                   ២១,៧%។                                      

   ២០១២              ១,០៦២,៥៤0,០០០៛                                ២១,៧%។ 
 

 ៤-          
               
  -                         
                                        ៥១៤០                
  -                               ៩០៦     
                      -                          ៤២៣៤     
                               ២០១២              ៥១៤០                           
               ២០១១                ៤៤៥៩                               ៦៨១     
        ១៥,៣% ។ 
 

                                
                                        ៣៤៩០                
  -                           ៧០៥      
  -                       ២៧៨៥     
         ២០១២                                ៣៤៩០                        
                  ២០១១                ៣៦៥៩                         ១៦៩     
        -៤,៦% ។ 
                      

-                               ឬ                (Affidavit) ២២៧៥ 
-                      (Assignment) ៣៤១ 
-                   ឬ                 (Name Change and Merger) ៩០៥ 
-           (Amendment) ២០ 

 -            (Change Address) ៦០១ 
-                  ៤ 

 -                (Renewal) ១៨៦៤ 
-                          Search                                 ៤៦៥ 
        ។  
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        ២0១២                                 (Offocial Gazette)             ១២    
           ១៤២     ១៤៧                         ។ 
 
 

 ៥-                                                     
 

ក) ការងារទទួលពាកយ 
 
នៅកនុងឆ្នន ំ ២០១២ ននះ      បានទទួលពាកយបណតឹ ងសរបុចំនួន ៤៣ករណី នសមើ ៤៧ម៉៉ក 

កនុងននាះរមួម៉ន ពាកយនសនើសំុទប់សាា ត់ការរនំោភបំពាន (សូមនមើលតារាង ANNEX I) ម៉នចំនួន ១៥ករណី នសមើ 
១៥ម៉៉ក                                                ១៤          ១៧    
និងពាកយនសនើសំុលុប ម៉៉ក (សូមនមើលតារាង ANNEX II) ម៉នចំនួន ១៤ករណី នសមើ ១៥ម៉៉ក ។ 

 

ខ) លទធផលនៃការដោះស្រាយ   ១-ការនដ្ឋះស្រសាយការរនំោភបំពាន 
 
កនុងឆ្នន ំ ២០១២ ននះ      បានពិនិតយពាកយបណតឹ ងចំនួន ៣៨ករណី (កនុងឆ្នន ំ ២០១២ ទទួល 

បានចំនួន ១៥ករណី និងសល់ពីឆ្នន ំ ២០១១ ៩ករណី) និងបាននដ្ឋះស្រសាយការរនំោភបំពាន បានចំនួន 
២៤ករណី កនុងននាះរមួម៉ន ការនធវើការសំរបសំរលួនដ្ឋយម៉នកំណត់នេតុចំនួន ៨ករណី នធវើលិខិតបញ្ញជ ក់ 
ពីភាពស្រសន ៀង និងសុពលភាពនរបើរបាស់ម៉៉កម៉នចំនួន ១២ករណី ប ិនសធ ពាកយបណតឹ ងចំនួន ៤ករណី 
នេើយនៅសល់ ១៤ករណីនទៀត ការយិាល័យកំពុងបនតពិនិតយ និង នដ្ឋះស្រសាយ (សូមនមើលតារាង ANNEX I)។ 

 

២-ការលុបម៉ា កដេញពីបញ្ជ ី 
 
កនុងឆ្នន ំ ២០១២ននះ ការយិាល័យវវិាទបានពិនិតយពាកយនសនើសំុលុបម៉៉កចំនួន ៣៤ករណី នសមើ ៤៥ម៉៉ក 

(កនុងឆ្នន ំ ២០១១២ ទទួលបាន ១៤ករណី នសមើ ១៥ម៉៉ក និងនៅសល់ពីឆ្នន ំ ២០១១ ចំនួន ២០ករណី នសមើ ៣០ម៉៉ក) 
និងបាននដ្ឋះស្រសាយចំនួន ៨ករណី នសមើ ៩ម៉៉ក កនុងននាះរមួម៉ន ការលុបម៉៉កនចញពីបញ្ជ ីចំនួន ៣ករណី នសមើ 
៤ម៉៉ក កកតរមូវម៉៉កសារជាថមីចំនួន ១ករណី នសមើ ១ម៉៉ក                ១          ១                
៣          ៣    នេើយនៅសល់ ២៦ករណី នសមើ ៣១ម៉៉ក ការយិាល័យកំពុងបនត ពិនិតយ និងនដ្ឋះស្រសាយ 
(សូមនមើលតារាង ANNEX II) ។  
      

 
 គ) ការដស្របៀបដ ៀប 
 

នបើនធវើការនរបៀបនធៀបការទទួលពាកយនសនើសំុទប់សាា ត់ការរនំោភបំពានកមមសិទធិបញ្ញដ  កនុងឆ្នន ំ ២០១២ ននះ 
នឹងឆ្នន ំ ២០១១ គឺ     ចំនួន ១១ករណី ឬថយចុះ ៤២.៣% នេើយការទទួលពាកយ នសនើសំុលុបម៉៉ក 
នចញពីបញ្ជ ីម៉នការថយចុះចំនួន ២ករណី ឬថយចុះ ១២.៥% ។ ចំកណកលទធផល ននការនដ្ឋះស្រសាយ 



11 

ការរនំោភបំពានកនុងឆ្នន ំ ២០១២ ម៉នចំនួន ២៤ករណី នបើនធៀបនឹងឆ្នន ំ ២០១១ គឺម៉នកា          ៤ករណី 
ឬ         ២០% ។ នដ្ឋយកែកការលុបម៉៉កនចញពីបញ្ជ ីកនុងឆ្នន ំ ២០១២ននះ ម៉នចំនួន ៤ម៉៉ក នបើនធៀបនឹងឆ្នន ំ
២០១១ គឺម៉នការថយចុះចំនួន ១៣ម៉៉ក ឬថយចុះ ៧៦.៥% ។ 
 

រកាេវិកនរបៀបនធៀប ឆ្នន ំ ២០១២ នធៀបនៅនឹងឆ្នន ំ ២០១១ និង ២០១០  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

នោះបីសកមមភាពរនំោភបំពានម៉៉ក នៅកនុងឆ្នន ំ ២០១២ ម៉នការ        ក៏នដ្ឋយ ក៏មិន កមនជាសួចនាករ 
មួយឆលុះបញ្ញា ំងពីសកមមភាពរនំោភបំពានកមមសិទធិបញ្ញដ  នៅកនុងរបនទសកមពុជាោំងមូលននាះនែើយ បុ៉កនតវាជា 
សួចនាករមួយរជុង បង្ហា ញឲ្យនឃើញថា សកមមភាព រនំោភបំពាន ននម៉៉ក ម៉នការ         នេើយសកមមភាព 
ពាណិជជកមមម៉នភាពលូតោស់   របនសើរនែើង    ទនទឹមនឹងននះ ការយល់ ឹងកផនកកមមសិទធិបញ្ញដ  កនុង 
របនទសកមពុជា បានចាប់នផតើមរជាបចូលកនុង ស្រសោប់មហាជនកាន់កតរបនសើ នែើង នេើយម៉ា ស់កមមសិទធិបញ្ញដ  
បានចាប់អារមមណ៍ ល់ការការពារ ផលរបនយាជន៍ ក លខលួនជាម៉ា ស់កមមសិទធិ នដ្ឋយផតួចនផតើម ចាត់វធិានការ 
ចំនពាះការរនំោភបំពាន ោំងននាះ នៅតាមសាា ប័នៃនុវតតកមមសិទធិបញ្ញដ  ក លម៉នស្រសាប់ ។ 

 
សននិដ្ឋា ន 
 
 

 ថវីតបិតកតនាយកដ្ឋា នកមមសិទធិបញ្ញដ  ខិតខំបំនពញការង្ហររបស់ខលួនបាននំាមកនូវការវិវតតន៍  ៏របនសើរ 
ក៏នដ្ឋយ ក៏       នៅម៉នការង្ហរជានរចើននទៀត រតូវបំនពញឲ្យបានោន់ ការវវិតតន៍ ននកមមសិទធិបញ្ញដ  
ជាសកល និងការរកីរាលដ្ឋល ននការរនំោភបំពានកមមសិទធិបញ្ញដ   ូនចនះោមោរឲ្យម៉នមន្តនតី ក លម៉ន 
សមតាភាព មកបំនរ ើការង្ហរ បកនាមនទៀត ។ 
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 សកមមភាពរនំោភបំពានកមមសិទធិបញ្ញដ នៅកនុងរបនទសកមពុជា នៅកតជាបញ្ញា គួរឲ្យ   សម៉ា ល់នៅនែើយ 
នេើយការៃនុវតតន៍កមមសិទធិបញ្ញដ  មិនអាចរបរពឹតតនៅនដ្ឋយរលូនបាននទ របសិននបើម៉ា ស់ កមមសិទធិបញ្ញដ  
នៅកតរបនងើយកននតើយចំនពាះការរនំោភបំពានោំងននាះ គួរកតម៉ា ស់កមមសិទធិបញ្ញដ ោំងននាះ សេការជាមួយ 
អាជាញ ធរម៉នសមតាកិចា ន ើមបីនធវើការទប់សាា ត់ ការរនំោភបំពានឲ្យកាន់កតម៉នរបសិទធិភាព នលើកសទួយការបនងាើន 
សមបតតិកមមសិទធបញ្ញដ  កនុងការចូលរមួ ចំកណក ៃភិវឌ្ឈន៍នស ាកិចាជាតិ ។  
 
 
 
 
 
 
 

 តារាង ANNEX I 
សាិតិការរនំោភបំពានម៉៉កកនុងឆ្នន ំ ២០១២ 

  ការនដ្ឋះស្រសាយ  
 
ឆ្នន ំ 

 
ការទទួលពាកយបណតឹ ង 

 
ការ ក និង ប ិនសធ 

ពាកយបណតឹ ង 

ការបញ្ញជ ក់នផេងៗ 
នចញលិខិតរពម៉ន 
កកតរមូវ សំរបសំរលួ 

និងបញ្ញជ ក់ភាពស្រសន ៀង 

 
នៅសល់ 

២០១១    ៩ 
២០១២ ២៩ ៤ ២០  
សរបុ ៣៨ ៤ ២០ ១៤ 
 

 
 

តារាង ANNEX II 
 

សាិតិននការលុបម៉៉កកនុងឆ្នន ំ ២០១២ 
 
ឆ្នន ំ 

 
ការទទួលពាកយ

បណតឹ ង 

ការនដ្ឋះស្រសាយ  
នៅសល់ ការប ិនសធន៍ 

និង កពាកយបណតឹ ង 
លុប           និង 

កកតរមូវ 
 ករណី ម៉៉ក ករណី ម៉៉ក ករណី ម៉៉ក ករណី ម៉៉ក ករណី ម៉៉ក 

២០១១         ២០ ៣០ 
២០១២ ១៤ ១៥១ ៣ ៣ ៣ ៤ ២ ២   
សរបុ ៣៤ ៤៥២ ៣ ៣ ៣ ៤៣ ២ ២៤ ២៦ ៣១ 

  
 
 II-                         ២០១២ 
 
  ក្១-      នឹងនររៀមបញ្ជូ នលិខិរនសនើសំុ នៅអគគណលខាធិការដ្ឋឋ នព្រក្ុមព្របឹក្ាអនក្ចាប់នន ទី្សីត 
ការគ ៈរែឋមព្រនីត ណែើមបីជួយណរៀបចំ កិ្ចចព្របជំុបនចចក្នទសណលើណសចក្តីព្រាងចាប់ សីតពី {ម៉្មក្សម្មគ ល់ ភូមិសាស្រសត
ទំ្និញ} ណនះ   បនតណទ្ៀត្។  
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 ក្១-ណរៀបចំណសចក្តីព្រាងអនុព្រកឹ្ត្យ និងព្របកាស ក្នុងការអនុវត្តចាប់សីតពី {ម៉្មក្សម្មគ ល់ភូមិសាស្រសតទំ្និញ} ។ 
 ខ-ការងារបនចចក្នទស និងកិ្ចចស របរិបរតិការ  
 ខ១-នររៀមនរៀបចំបនងហើយនីរិវធីិពាក់្ព័នឋនានា ន ើមបីនររៀមទទួលពាក្យនសនើសំុចុះបញ្ជ ីម៉៉ក្ សមូ ភាព 
(Collective Mark)  នានពល ៏ខលីខាងមុខននះ ។ 
 ខ២-នរៀបចំ និង នររៀមនធវើស របរិបរតិការជាមួយ International Finance Corporation (IFC)និង
ធនាគារពិភពណោក្ (World Bank)   ន ើមបីនសនើសំុថវកិាមក្អនុវរតគនរម៉ងនលើផលិរផល សកាត នុពលចំនួន ០១ 
មុខ គឺ អងករបារ់ ំបង ជាម៉៉ក្សមូ ភាព ។  
 ខ៣-បនតស ការជាមួយអាជាា ធរដ ន ី និងរក្សួងជំនាញដ លម៉នការពាក់្ព័នធ ន ើមបីនធវើការសិក្ា 
ស្រាវរជាវ និងកំ្ណរ់រំបន់ភូមិាស្តសតផលិរផលដ លម៉នសកាត នុពល ន ើមបីឈាននៅ ល់់ការចុះបញ្ជ ីការពារ 
ជាផលិរផលសម៉គ ល់ភូមិាស្តសត  នាថ្ថៃអនាគរ ។ 
 ខ៤-ជរមុញការសិក្ាបដនែម និង ដសវងរក្ថ្ គូផតល់ជំនួយ នលើផលិរផលដ លបានកំ្ណរ់  អរតសញ្ញា ណ 
រចួន ើយ ូចជា អងករនាងអំរក្នចះ អងករបារ់ ំបង  រប ុក្នសៀមរាប រក្ូចនពាធិារ់ រក្វ៉៉ញនពាធិារ់  
សូររភនំស្រសុក្  ទឹក្ឃមុំមណឌ លគីរ ី  ធូនរនកំ្ពរជាន ើម  ន ើមបីឈាននៅរក្ការចុះបញ្ជ ីការពារម៉៉ក្សម៉គ ល់ 
ភូមិាស្តសតទំនិញ ។ 
 ខ៥-នរៀបចំសិកាខ ាលាផសពវផាយទសសនាទានផលិរផលសម៉គ ល់ភូមិាស្តសត នរកាមចាប់សតីពី "ម៉៉ក្ 
សម៉គ ល់ភូមិាស្តសតទំនិញ" នៅនពលដ លចាប់ននះររូវបានអនុម័រនោយរ ឋសភារចួន ើយ  ក្នុងនោលនៅ 
ជរមុញការចុះបញ្ជ ីផលិរផលសម៉គ ល់ភូមិាស្តសតទំាងក្នុង និងនរៅរបនទស។ 
 ខ៦-នររៀមនរៀបចំនធវើកិ្ចចស របរិបរតិការជាមួយទីភាន ក់្ងារបារាងំន ើមបីការអភិវឌ្ឍន៍(AFD) និង អងគការ 
នសបៀងអាហារ និងក្សិក្មមពិភពនលាក្ (FAO, Food and Agriculture of the United Nation) ន ើមបីអនុវរត 
គនរម៉ងថ្នន ក់្រំបន់ សតីពី សម៉គ ល់ភូមិាស្តសតទំនិញ ដ លម៉នសម៉ជិក្ចំនួន ០៤ របនទស គឺ ក្មពុជា នវៀរណាម 
ឡាវ និង ថ្ថ ក្នុងនោលបំណងផ្លល ស់បតូរបទពិនាធន៍ និង ផ្លល ស់បតូរចំនណះ ឹងរវ៉ងរបនទសជាសម៉ជិក្ 
ក្នុងវស័ិយសម៉គ ល់ភូមិាស្តសតទំនិញ  នានពលខាងមុខននះ។ 

- ជំរញុនដ្ឋះស្រសាយរាល់វវិាទោក់ទិននឹង ការរនំោភបំពាន និងការលុបម៉៉ក ក លនៅ នសសសល់ ។ 
- បនតបនងាើនកិចាសេការឲ្យកាន់កតជិតសនិទា និងម៉នលកខណៈកាន់កតរបនសើរនែើងកថម នទៀតជាមួយ 

ៃងាភាពពាក់ព័នត និងសាា ប័នម៉នសមតាកិចានានា ន ើមបីកាត់បនាយការ រនំោភបំពានកមមសិទធិបញ្ញដ  
ឲ្យបានជាៃតិបរមិ៉ ។ 

- នរៀបចំរាល់ឯកសារឲ្យកាន់កតម៉នរនបៀបនរៀបរយ ។ 
- បនតតាមដ្ឋនលកខខ័ណឌ  ល់ការចុះបញ្ជ ីម៉៉ក ក លម៉នវវិាទ កនុងរបព័នឌ IPAS ន ើមបីធានា ល់ 

របសិទធិភាពការង្ហររបស់ការយិាល័យចំណុះនាយកដ្ឋា នកមមសិទធិបញ្ញដ  ។ 
- បនងាើនសមតាភាពយល់ ឹង នលើកផនកភាសាៃង់នគលស កំុពយូទ័រនិងកមមសិទធិបញ្ញដ   ល់មន្តនតី កនុងការ 

       តាមរយៈការបញ្ជូ ននៅសិកាោំងនៅកនុង និងនរៅរបនទស ។ 
- បនតរកាសាមគាីភាពនផទកនុងឲ្យបានលអ រវាងមន្តនតីរាជការរគប់ជាន់ថាន ក់ ។ 

 
                                ,     ២៥           ២០១២ 
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